
（別紙４）

○事業所名 療育センターらいふ

○保護者評価実施期間 2026年1月5日 ～ 2026年1月23日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 3 （回答者数） 3

○従業者評価実施期間 2026年1月5日 ～ 2026年1月23日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6 （回答者数） 6

○訪問先施設評価実施期間 2026年1月5日 ～ 2026年1月23日

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） 3 （回答数） 2

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月23日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 ・訪問先からの高い評価をいただくことができている。 ・園への提案は具体的、段階的に行うことができている。
・引き続き良い支援となるよう園と療育の姿を結び
付けていくようにする。

2 ・昨年度に比べて訪問の回数を多く実施することができ
た。

・療育の出席人数が少ない日を訪問に充てるなどの
工夫ができた。

・訪問予定を柔軟に組み立て、必要な訪問を出来る
だけ実施していく。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・訪問実施のための知識、技術を高めていく研修が
不十分である。 ・訪問のための研修の企画や計画が不十分である。

・研修実施のための計画や資料、書籍の検索が必要であ
る。

2 ・訪問の質について、外部からの第３者評価等が
実施されていない。

・事業所全体としての外部評価のあり方が未計画となって
いる

・外部評価のあり方を法人全体として進めていく必要があ
る
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